
  

  
  

次世代育成支援行動計画 

 

社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境をつくる

ことによって、全ての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のよう

に行動計画を策定する。 

 

１.計画期間   令和 2年 4月 1日から令和 7年 3月 31日までの 5年間 

 

２.内  容 

 

目標１. 育児休業を取得しやすく，家庭生活との両立がしやすい環境の整備を 

行う。 

 

 

＜対策＞ 

・令和 2年 4月～ 諸制度等に関する情報の収集、周知方法の検討 

 

 

目標２. テレワーク勤務制度の活用を行う。 

 

 

＜対策＞ 

・令和 2年 4月～ 社員への周知・利用促進 

 

 

目標3. 若年者のインターンシップ受け入れを行い、就業体験機会の提供を行う。 

 

 

＜対策＞ 

・令和 2年 4月～ インターンシップ・１ＤＡＹインターンシップの継続実施 

 

 

 
 

 

  

 


